STATUT FUNDACJI "Daj Sobie Czas"

Rozdziat |: Postanowienia ogdlne

§1

1. Fundacja pod nazwg Fundacja Daj Sobie Czas zwana dalej Fundacjg,
ustanowiona przez Alicje Sumarowska i Joanne Krzysztonek, zwanymi dalej
Fundatorkami, aktem notarialnym sporzagdzonym przez notariusza Joanne
Gawron-Jedlikowskg w kancelarii przy ul. Ofiar Oswigcimskich 41/43, lok. 135
we Wroctawiu, dziata na podstawie przepiséw prawa polskiego oraz niniejszego
statutu.

Fundacja posiada osobowos¢ prawna.

Siedzibg Fundacji jest miasto Wroctaw.

Nadzér nad fundacjg prowadzi Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
Czas trwania fundacji jest nieoznaczony.

Rok obrotowy fundacji to rok kalendarzowy (styczen — grudzien). Pierwszy rok

ok wbd

obrotowy jest rokiem przedtuzonym trwajagcym do dnia 31.12.2027.

§2

1. Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym w
zakresie niezbednym dla wtasciwego realizowania celéw moze ona prowadzi¢
dziafalnos¢ takze poza granicami kraju.

2. Fundacja jest apolityczna i niezwigzana z zadnym wyznaniem.

3. Fundacja moze organizowa¢ konkursy, ustanawia¢ certyfikaty, odznaki, medale
honorowe i przyznawac je wraz z innymi nagrodami i wyréznieniami, osobom
fizycznym i prawnym zastuzonym dla fundagji.

4. Fundacja moze udziela¢ petnomocnictw do jej reprezentowania osobom
fizycznym oraz podmiotom prawnym.

5. Fundacja moze tworzy¢ biura, filie, oddzialy, przedstawicielstwa, spétdzielnie
socjalne, a takze wstepowad do spdtek innych fundacji.

Rozdziat |I: Cele i zasady dziatania Fundacji

§3

Celem fundagji jest:

1. Edukacja oséb w trudnej sytuacji zyciowej w obszarze odzyskiwania i
utrzymywania rbwnowagi psychicznej oraz fizycznej sprawnosci.

2. Upowszechnianie profilaktyki réwnowagi emocjonalnej, technik radzenia
sobie ze stresem i budowania koncentraciji.



3. Wspieranie oséb w kryzysie: rozstaniu, stracie, wypaleniu zawodowym i
rodzicielskim poprzez wsparcie psychologiczne, treningi rodzicielskie,
terapie psychosomatyczne, arteterapie oraz doswiadczenia wspdlnotowe.

4. Aktywizacja oséb zagrozonym wykluczeniem ekonomicznym i spotecznym do
zycia zawodowego i spotecznego - szkolenia rozwojowe, integracja
miedzypokoleniowa.

5. Nauka swiadomego stylu zycia poprzez warsztaty, szkolenia, retreaty.

6. Praca z ciatem poprzez m.in. masaze, techniki oddechowe, rozluznianie,
¢wiczenia fizyczne.

7. Edukacja w zakresie inteligencji emocjonalnej oraz higieny cyfrowe;.

8. Budowanie spotfecznosci wspierajacych rozwdj cztowieka.

Fundacja wykonuje zadania w zakresie:
1. Pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnaniu szans tych rodzin i osob.
2. Udzielania nieodpfatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania $wiadomosci
prawnej spofeczenstwa.
3. Dziatalnosci na rzecz integracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.
Dziatalnosci charytatywne;.
Ochrony i promocji zdrowia, w tym zdrowia psychicznego.
Dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn.
Dziatalnos$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym.

S

Dziatalno$ci  wspomagajacej rozwdj] gospodarczy, w tym  rozwdj

przedsiebiorczosci.

9. Dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych.

10. Nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania.

11. Dziatalnosci na rzecz dzieci i mfodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy.

12.Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego.

13.Wspierania i upowszechniania kultury fizyczne;j.

14.Ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.

15. Turystyki i krajoznawstwa.

16.Udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego.

17.Dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczernstwami.

18.Promogji i organizacji wolontariatu.

19.Promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica.

20.Dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynistwa, rodzicielstwa, upowszechniania i
ochrony praw dziecka.

21.Przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

22.Dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych.



23.Dziatalnosci na rzecz podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw
spotecznych.

§4

1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

» Organizowanie warsztatéw, szkolen, spotkan, treningdw, wyjazdéw i grup
wsparcia.

e Prowadzenie poradnictwa psychologicznego,  terapeutycznego,
coachingowego oraz innego poradnictwa specjalistycznego.

 Przeprowadzanie zabiegéw regenerujgcych ciato i pozwalajgcych na
osiggniecie stanu gtebokiego relaksu i odprezenia.

« Zabiegi redukujace stres i regenerujgce uktad nerwowy.

o Wspotprace z organami administracji publicznej oraz organizacjami
pozarzagdowymi o podobnym profilu dziatania.

« Dziatalno$¢ edukacyjng, wydawnicza i badawcza (warsztaty, poradniki, cykle
edukacyjne, ksigzki)

 Organizacje wydarzen kulturalnych i specjalistycznych (targi, kongresy,
zjazdy).

2. Dla osiggniecia swych celéw Fundacja moze wspiera¢ dziatalnos$¢ innych oséb
oraz instytucji zbieznych z jej celami.

Rozdziat lll: Majatek i dochody Fundacji

§5

Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 2000 PLN (po 1000
PLN od kazdej z fundatorek) oraz inne mienie nabyte przez Fundacje w toku dziatania.

§6

Przychody Fundacji pochodzi¢ mogg w szczegdlnosci z:

e darowizn, spadkéw i zapisow,

e dotacji i subwencji oraz grantéw,

e dochoddéw ze zbidrek i imprez publicznych, aukcji, wydarzen
publicznych oraz prywatnych,

e odpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego (statutowe;j),

e dziatalnosci gospodarczej (jezeli jest prowadzona),

e dochodoéw z majatku fundacji,

e dochodoéw z majatku ruchomego i nieruchomego,

e odsetek i lokat bankowych.

§7



Catos¢ przychodoéw uzyskiwanych przez Fundacje jest przeznaczona wytacznie
na dziatalno$¢ statutowa, chyba ze dla przekazanych srodkéw spadkodawca lub
darczynca postanowi inacze;.

Rozdziat IV: Dziatalno$¢ gospodarcza Fundacji

§8

1. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych
realizacji jej celéw statutowych.

2. Caty dochdéd z dziatalnosci gospodarczej przeznaczany bedzie na realizacje
celéw statutowych Fundacji oraz na pokrycie kosztéw funkcjonowania Fundacji.

3. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w kraju i za granica, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

4. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza bezposrednio lub poprzez
wyodrebnione jednostki organizacyjne (zaktady).

5. Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ realizowana indywidulnie lub wspélnie z
innymi podmiotami w kraju i zagranicg, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§9

1. Za prowadzenie dziatalnosci gospodarczej odpowiada Zarzad Fundagji.

2. Fundacja prowadzi ksiegowos$¢ zgodnie z przepisami o rachunkowosci,
zapewniajgc nalezyta przejrzystosc finansowa i rzetelnosc rozliczen.

3. Zarzad Fundacji w ramach dziatalnosci gospodarczej moze powotaé Dyrektora
petnigcego zadania w obszarze, zakresie i celach ustalonych przez Zarzad.
Zarzagd moze w dowolnym momencie odwotaé Dyrektora.

4. Na Dyrektora moze by¢ powotany cztonek Zarzadu.

Rozdziat V: Wtadze Fundacji

§10

1. Wihadzami Fundacji sg Zarzad Fundacji zwany dalej Zarzgdem oraz Rada Fundagji
zwana dalej Rada.

2. Fundatorki powotujg Zarzad jako organ zarzadzajgcy Fundacja oraz Rade
Fundacji jako organ nadzorczy i opiniujacy.

Rozdziat VI: Zarzad Fundacji

§ 11



[

Skfad i powotywanie Zarzgdu

. Zarzad Fundacji sktada sie z 2 oséb, w tym z Prezesa Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu moga by¢ powotywani na czas nieokreslony lub na
okreslong kadencje.
Fundatorki stanowig pierwszy sktad Zarzagdu Fundacji.
Cztonek Zarzadu nie moze by¢ Cztonkiem Rady.
Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:

e zlozenia pisemnej rezygnacji na rece Fundatorek lub Rady Fundacji,
utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
odwotania w drodze uchwaty przez Fundatorki lub Rade Fundacji,
$mierci cztonka Zarzadu.

Odwotanie cztonka Zarzadu moze nastgpi¢ na skutek razgcego naruszenia
statutu oraz zasad funkcjonowania Fundacji, dziatania na szkode Fundacji lub
postepowania niezgodnego z celami statutowymi Fundagji.

Nowego cztonka Zarzadu powotuje Rada Fundacji w drodze uchwaty.

§12

Kompetencje Zarzadu Fundagji

. Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz.

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

Sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Fundacji i dbatos¢ o jego pomnazanie.
Opracowywanie rocznych i wieloletnich programéw dziatania Fundacji.
Realizacja celéw statutowych, w tym podejmowanie decyzji o formach i zakresie
pomocy udzielanej beneficjentom.

Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej oraz odptatne;
dziafalnosci pozytku publicznego.

. Ustalanie struktury organizacyjnej, tworzenie biur, oddziatéw i zaktadéw

Fundacji.
Zatrudnianie pracownikéw i ustalanie wielkosci zatrudnienia oraz wysokosci ich
wynagrodzenia.

. Przyjmowanie darowizn, spadkéw, zapiséw, dotacji i subwencji.

Sporzadzanie rocznych sprawozdarn merytorycznych i finansowych oraz
przedktadanie ich Radzie Fundacji do zaopiniowania.

Powotywanie petnomocnikéw do kierowania wyodrebniong sferg spraw
nalezacych do zadar Fundaciji.

Uchwalanie regulamindw i aktéw wewnetrznych.

Uchwalanie zmian w statucie Fundacji.



Podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nieprzekazanych do kompetenc;ji
innych organdw.

§13
Tryb pracy i podejmowanie decyzji

. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na kwartat.

. Posiedzenia Zarzadu moga by¢ zwolywane droga elektroniczng (e-mail,
komunikatory) lub telefonicznie. Dopuszczalne jest podejmowanie uchwat w
trybie obiegowym (pisemnie) lub przy uzyciu srodkéw porozumiewania sie na
odlegtosc.

. Zarzad podejmuje decyzje jednogtosnie w formie uchwat.

. Posiedzenie Zarzadu moze by¢ zwoftane w trybie nadzwyczajnym
dla rozpatrzenia sprawy o szczegdlnym charakterze, z inicjatywy czionka
Zarzadu.

. Nadzwyczajne posiedzenie Zarzadu winno by¢ zwofane nie pdzniej niz w ciggu
14 dni od daty zgtoszenia wniosku.

§14
Wynagrodzenia i zatrudnienie

. Cztonkowie Zarzagdu moga petnié swoje funkcje spotecznie (bez wynagrodzenia)
lub pobiera¢ wynagrodzenie z tytutu petnionej funkgji.

. Cztonkowie Zarzagdu moga by¢ zatrudnieni w Fundacji na podstawie umowy o
prace, umowy zlecenie lub innych umoéw cywilnoprawnych, zaréwno przy
realizacji celéw statutowych, jak i w ramach prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej.

. Cztonkowie Zarzadu moga by¢ zatrudniani przez Fundacje do wykonywania
zadan zwigzanych z dziatalnoscig Fundacji innych niz wynikajace z kompetenc;ji
Zarzadu.

. Umowe o prace lub inng umowe cywilnoprawng dotyczacg zatrudnienia z
cztonkami Zarzadu podpisuje Rada Fundacji.

. Wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkédw Zarzadu nie moze przekraczac
trzykrotnosci sredniego krajowego wynagrodzenia.

§15

Reprezentacja (Sposéb sktadania oswiadczen woli)



Do skfadania o$wiadczen woli w imieniu Fundacji, w tym w sprawach majgtkowych,
uprawniony jest dwdch cztonkéw Zarzadu dziatajgcych tacznie.

Rozdziat VIl: Rada Fundacji

§16

Rada Fundacji, zwana dalej Radg, jest organem o charakterze kontrolnym i
opiniujgcym Fundagji.

§17
Sktad i powotywanie Rady

1. Rada Fundacji sktada sie z od 2 do 5 osdb.
2. Czlonkoéw pierwszego sktadu Rady powotuja Fundatorki.
3. Kolejnych cztonkéw Rady na miejsce osdb, ktdre przestaty petnic¢ te funkcje lub
dla rozszerzenia sktadu Rady, powotujg swa decyzja fundatorki.
4. Czlonkowie Rady sga powotywani na czas nieokreslony lub na okreslona
kadencje.
5. Czlonkowie Rady mogg petic¢ w fundacji inne funkcje.
6. Cztonkowie Rady nie mogg wchodzi¢ w sktad Zarzadu.
7. Rada odpowiada za podpisywanie uméw o prace oraz uméw cywilnoprawnych
z Cztonkami Zarzadu.
8. Cztonkostwo w Radzie ustaje na skutek:
e dobrowolnego ustgpienia (rezygnacji) ztozonego na pismie do Zarzadu,
e Smierci cztonka Rady,
e odwofania w drodze uchwaly przez Rade lub Zarzad z waznych
powodéw, w szczegdlnosci dziatania na szkode Fundagji lub
nienalezytego wypetniania obowigzkéw cztonka Rady.

§18
Kompetencje Rady Fundagji
Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:

1. Nadzor nad realizacjg gtéwnych kierunkéw dziatart Fundag;ji.

2. Ocena rocznych sprawozdan merytorycznych i finansowych Zarzadu.

3. Wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez Zarzad, dotyczacych
kluczowych inwestycji lub zmian w strategii Fundacji.

4. Proponowanie kierunkéw rozwoju Fundagji.

5. Propagowanie celéw, dla ktérych Fundacja zostata utworzona.



§19

Tryb pracy Rady

. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady, ktéry kieruje jej

pracami.

Rada pracuje na posiedzeniach, ktére odbywaja sie nie rzadziej niz raz w roku.
Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek Zarzadu Fundacji.

Uchwaty Rady zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos Przewodniczagcego.

Kazdy z cztonkéw Rady dysponuje jednym gtosem.

Posiedzenia Rady prowadzi Przewodniczacy lub cztonek Rady przez niego
wskazany.

Cztonkowie Rady moga wykonywac swoje funkcje odptatnie lub za zwrotem
uzasadnionych kosztéw udziatu w posiedzeniach.

Posiedzenie Rady moze byc¢ zwotane w trybie nadzwyczajnym dla rozpatrzenia
sprawy o szczegdlnym charakterze, z inicjatywy Zarzadu badz na pisemny
wniosek Przewodniczacego Rady lub przynajmniej dwoch jej cztonkow.
Nadzwyczajne posiedzenie Rady winno by¢ zwofane nie pdzniej niz w ciggu 14
dni od daty zgtoszenia wniosku.

Rozdziat VII: Uprawnienia Fundatorek

§20

Nadzor i wizja

. Fundatorki maja prawo wgladu w dokumentacje Fundacji oraz zgdania od

pracownikéw  fundacji  wyjasniern  dotyczacych prowadzonych dziatan
statutowych i gospodarczych.

§ 21

Kompetencje decyzyjne

Do wytgcznych kompetencji Fundatorek naleza:

1.

Powotywanie sktadu Rady Fundagji.

2. Zatwierdzanie zmian w Statucie Fundacji.

§ 22

Wykonywanie uprawnien



1.

Fundatorki podejmuja decyzje w formie pisemnych uchwat lub o$wiadczen.

2. Fundatorki podejmujg uchwaty z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Rady lub

1.

innych cztonkéw Fundaciji.
§23
Sukcesja uprawnien

W przypadku $mierci lub utraty zdolnosci do czynnosci prawnych Fundatorki,
realizacje uprawnien Fundatorki (w zakresie niezbednym do funkcjonowania

Fundacji) przejmuje Rada Fundacji.

Rozdziat VII: Postanowienia koricowe

§24

. Zmian w statucie dokonuje Zarzad Fundacji po zatwierdzeniu ich przez

Fundatorki.

Fundacja moze sie potaczyc z inna fundacja dla efektywnego realizowania swoich
celow.

Pofaczenie z inng fundacjg nie moze nastgpic, jezeli w jego wyniku mogtby ulec
istotnej zmianie cel Fundagji.

W sprawach potaczenia z inng Fundacja decyzje zapadajag w drodze uchwaty
Zarzadu Fundagji.

Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celéw, dla ktérych zostata
ustawiona lub w razie wyczerpania sig jej $rodkéw finansowych i majatku.
Decyzje o likwidacji podejmuje Zarzad w drodze uchwaty.

Srodki finansowe i majatek pozostaly po likwidacji Fundacji mogg zostad
przeznaczone mocg uchwaly Rady Fundacji na rzecz dziatajgcych w
Rzeczpospolitej Polskiej fundacji o zblizonych celach.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy
ustawy o fundacjach oraz ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o

wolontariacie.



